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تلتزم شركة دبي للتأمين  بأعلى معايير ممارسات الحوكمة و الإمتثال
ال لجميع المتطلبات القانونية، و ذلك من خلال نظام رقابة داخلي فعّ
يضاهي أعلى مستويات المعايير الدولية و تتبع نهج استباقي
وتقدمي للعمل مع شركائها من الموظفين و العملاء في القطاعين

ثلى . العام والخاص لتحقيق معايير الامتثال المُ



توفير منتجات وخدمات تأمينية متخصصة ذات قيمة مضافة و توثيق
علاقتنا بعملائنا بإعتبارنا شريك لا غنى عنه.

إلتزام - رعاية العملاء - المصداقية – النزاهة - العمل كفريق – الجودة



 تؤكد شركة دبي للتأمين التزامها الكامل بتطبيق إطار حوكمة مؤسسي يتماشى مع كافة المتطلبات التنظيمية المطبقة على الشركات
المساهمة العامة في دولة الإمارات العربية المتحدة. يعتمد هذا الإطار على أنظمة حوكمة الشركات والمعايير الخاصة بشركات التأمين الصادرة
عن مصرف دولة الإمارات العربية المتحدة المركزي، وقرارات هيئة الأوراق المالية والسلع بشأن دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة،

بالإضافة إلى أي قرارات أخرى ذات صلة تصدرها الجهات المختصة بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية.
ويستند هذا الالتزام إلى إيمان الشركة بضرورة تبني نظام حوكمة قوي وفعال مبني على أسس راسخة تهدف إلى خلق بيئة عمل منخفضة المخاطر
تدعم عملية اتخاذ القرارات بشكل أكثر كفاءة، وتعزز بناء علاقات شفافة وقوية مع أصحاب المصلحة من خلال الإفصاح الدوري وفق أحكام

القانون.
ا متكاملاً يحدد بشكل واضح حقوق وواجبات مجلس الإدارة، واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، وفي هذا السياق، أنشأت الشركة إطارً
بالإضافة إلى مسؤوليات دوائر الامتثال، وإدارة المخاطر، والتدقيق الداخلي. يعتبر مجلس الإدارة المسؤول عن ضمان كفاءة وفعالية الضوابط
الداخلية وامتثال الشركة لأنظمة الحوكمة، فضلاً عن توجيه الإدارة بشكل فعال لتعزيز الشفافية والنزاهة في الأنشطة الاستثمارية، وخطط
العمل، والموازنات، والقوائم المالية. كما يتولى المجلس الإشراف على الموارد البشرية اللازمة لتنفيذ استراتيجيات الشركة، والتأكد من تقديم

معلومات دقيقة وشاملة للمساهمين في الوقت المناسب.

ال لإدارة الشركة و مراعاة متطلبات الشفافية والنزاهة ضمن كما يعتبر مجلس إدارة الشركة هو الجهة الرئيسية المسؤولة عن التوجيه الفعّ
ا على ملف الموارد البشرية المطلوبة لتنفيذ أنشطتها الإستثمارية وخطط العمل والموازنات والقوائم المالية للشركة. يشمل ذلك إشرافً

استراتيجيات الشركة وضمان حصول المساهمين على معلومات دقيقة وكاملة في الوقت المناسب.

شركة دبي للتأمين هي شركة مساهمة عامة، مدرجة في سوق دبي المالي، وينظم أعمالها القانون الاتحادي رقم )48( لسنة 2023 بشأن تنظيم
أعمال التأمين، والقانون الاتحادي رقم )32( لسنة 2021 بشأن الشركات التجارية. يتمثل نشاط الشركة الرئيسي في مجال ممارسة أعمال التأمين
وإعادة التأمين على اختلاف أنواعها وفروعها، وهي تعمل تحت إشراف ورقابة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي ومرخصة لديه تحت الرقم

)4( ويقع المقر الرئيسي للشركة في المبنى المملوك لها الكائن في شارع الرقة – ديره – دبي- دولة الإمارات العربية المتحدة.



ا لأفضل الممارسات والمعايير المعتمدة، اتخذت الشركة خلال عام 2024 في إطار التزام شركة دبي للتأمين بتعزيز نظام حوكمة الشركات وفقً
سلسلة من الإجراءات الرئيسية لتحقيق هذا الهدف، والتي شملت:

1-إنتخاب مجلس إدارة جديد:
تم انتخاب مجلس إدارة جديد يضم نخبة من الكفاءات وفق آليات شفافة تتماشى مع الأنظمة المعمول بها، مع مراعاة متطلبات
ا لتوجهات الدولة نحو الاستقلالية لضمان تعزيز الرقابة والموضوعية في اتخاذ القرارات. كما تم الالتزام بتمثيل المرأة في المجلس دعمً

تمكين المرأة في مواقع القيادة.

2-تشكيل لجان منبثقة عن المجلس:
تم تشكيل اللجان الرئيسية المنبثقة عن مجلس الإدارة، بما في ذلك لجنة التدقيق، ولجنة المخاطر، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة
الإستثمار مع ضمان امتثالها لمتطلبات الاستقلالية والخبرة التخصصية. وتهدف هذه اللجان إلى دعم المجلس في ممارسة مهامه

الإشرافية بكفاءة وفعالية.

3-مراجعة واعتماد السياسات والإجراءات الأساسية:
استكمالا لعملية الالتزام بأنظمة ومعايير المصرف المركزي، تم مراجعة واعتماد كافة السياسات والإجراءات الأساسية المطلوبة، والتي

تغطي عدة مجالات مثل إطار الحوكمة، الامتثال، المعاملة العادلة للمؤمن لهم، وتعزيز الشفافية والإفصاح.

4-تفعيل دور مجلس الإدارة في ممارسة مهامه الإشرافية:
عمل المجلس خلال العام على تعزيز دوره الإشرافي بما يحقق القيمة المضافة للشركة وأصحاب المصلحة. وقد تم توجيه الجهود نحو
الإشراف الفعال على الأنشطة الاستراتيجية للشركة، ومراجعة الأداء المالي، ومراقبة تنفيذ خطط العمل، بما يسهم في تحقيق أهداف

الشركة المستدامة.

5-قامـت الشـركـة بالإفصاح عن النتائج المالية ربع السنوية بعد تدقيقها و اعتمادها من قبل مدقق الحسابات الخارجي و عن أهم القرارات
المتخذة من قبل مجلس إدارة الشركة و إرسال نسخ من تلك النتائج و القرارات لهيئة الاوراق المالية و السلع و سوق دبي المالي.

ا عالياً بالشفافية، تعزيز الكفاءة التنظيمية، وتحقيق تطلعات تأتي هذه الإجراءات ضمن رؤية الشركة لتطوير نظام الحوكمة بما يضمن التزامً
المساهمين وأصحاب المصلحة.



الاسم #
المنصب/صلة 

القرابة  

الاسهم
المملوكة كما في

31-12-2024 

إجمالي
عملية البيع  

إجمالي
عملية الشراء  

  1
  

بطي عبيد الملا  
  

رئيس مجلس  
 الإدارة

  

لايوجد  8,271,570
  

لايوجد  
  

  2
  

  عبيد بطى الملا
  ابن رئيس

   مجلس الإدارة
لايوجد  5,000,000

  
لايوجد  

  

  3
  

هناء عبيد الملا
زوجة عضو

مجلس الإدارة
  عبدالله الحريز

لايوجد  1,682,825
  

لايوجد  
  

  4
  

خالد عبدالواحد
الرستماني

عضو مجلس
   الإدارة

لايوجد  130,670
  

لايوجد 
 

فيما يتعلق بتعاملات اعضاء مجلس الإدارة و زوجاتهم و ابناؤهم بالأوراق الماليةالخاصة بالشركة خلال عام 2024:



الفئة  الاسم#
المدة التي

قضاها من تاريخ  

 أول انتخاب

الخبرات و  

المؤهلات و العضوية في  

 الشركات الاخرى

تاريخ اول  

  انتخاب كعضو مجلس  

11/4/1991 بالاسفل  -331غير مستقل  بطي عبيد الملا1

خالد عبدالواحد2

الرستماني
29/3/2006بالاسفل -2 18غير مستقل

3
25/3/2003بالاسفل -3  21غير مستقلابوبكر عبدالله الفطيم

13/3/2012بالاسفل -4  12غير مستقلعبدالله محمد الحريز4

اسامة ابراهيم 5

  20/3/2024 بالاسفل -5  1مستقل    صديقي

20/3/2024بالاسفل -6  1مستقل  عمر محمد الفلاسي6

ايمان محمود  7

عبدالرزاق
 20/3/2024  بالاسفل -7  1مستقل 

أ‌-يتكـون مجلـس الإدارة الحـالـي مـن الأعضـاء التالية وهم جميعاً غير تنفيذيين:

ب‌- راعت الشركة وجود تمثيل للعنصر النسائي في مجلس الإدارة من خلال إنتخابه
للسيدة إيمان محمود عبدالرزاق عضوا مستقلا في المجلس ورئيسا للجنة الترشيحات

والمكافآت.

 ج‌-لم تترشح لهذا المنصب أي سيدة عدا السيدة إيمان محمود عبدالرزاق في انتخابات
مجلس الإدارة خلال إجتماع الجمعية العمومية الذي تم عقده بتاريخ 20/03/2024 .

 علماً بأن مـدة عضويـة أعضـاء مجلـس الإدارة بحسـب النظـام الأسـاسي للشركة هـي
ثلاث سنـوات حيث تـم إنتخاب الأعضاء مـن قبـل الجمعية العمومية بتاريخ  20/03/2024

و تنتهي عضويتهم بتاريخ 19/03/2027.



ا من تُولي الشركة أهمية خاصة لتعزيز فعالية التنوع في تشكيل مجلس الإدارة، انطلاقً
الة. ويضم المجلس إدراكها لدور التنوع في إثراء الأداء المؤسسي ودعم الإدارة الفعّ
أعضاء ذوي مؤهلات أكاديمية متميزة وخبرات عملية متنوعة ومرتبطة بمجال عمل
ن المجلس ا أكبر في عملية صنع القرار. هذا التنوع يمكّ الشركة، ما يتيح رؤية أشمل وعمقً
من تقديم فهم أكثر شمولية لبيئة الأعمال، ورصد المخاطر والفرص المحتملة بكفاءة،
م إلى نمو مستدام وتعزيز والمساهمة في تحقيق تخطيط استراتيجي أفضل، مما يُترجَ

مستمر لقيمة الشركة.

وفي إطار التزام الشركة بتكافؤ الفرص، حرصت على دعم تمثيل المرأة في المجلس، حيث
ا في مجلس بل الجمعية العمومية لتكون عضوً

قِ
تم انتخاب السيدة إيمان عبد الرزاق من 

ا للجنة الترشيحات والمكافآت. يعكس هذا التعيين إيمان الشركة بأهمية الإدارة ورئيسً
التمثيل العادل للمرأة ودورها المحوري في تعزيز الابتكار وتطوير بيئة عمل شاملة. كما
يُعتبر دعم مشاركة المرأة في المجلس خطوة أساسية نحو تحقيق التوازن في صنع
القرار، إذ يساهم حضورها في تقديم رؤى مبتكرة تُسهم في تحقيق أهداف الشركة

الاستراتيجية.

تعكس هذه التوجهات التزام الشركة بالممارسات العادلة والمستدامة، وتؤكد حرصها
على دعم المساواة وتمكين الكفاءات النسائية للاضطلاع بمسؤوليات قيادية تُساهم في
ا مع المعايير التنظيمية، تلتزم الشركة بتطبيق تعزيز النمو المؤسسي. وتماشيً
الاشتراطات الواردة في المرسوم بقانون اتحادي رقم )32( لسنة 2021 بشأن الشركات
التجارية، وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم )3/ر.م( لسنة 2020
بشأن اعتماد دليل الحوكمة للشركات المساهمة العامة، بالإضافة إلى النظام الأساسي

للشركة وتعديلاته.



حاصل على دبلوم في إدارة الأعمال من كلية نيوبيري في
بوسطن بالولايات المتحدة الأمريكية. وهو رئيس مجلس
ا عضو إدارة مجموعة محمد وعبيد الملا ذ.م.م. وهو أيضً
مجلس إدارة في شركة دبي للمرطبات، وعضو مجلس إدارة
في بنك الإمارات دبي الوطني، ونائب رئيس مجلس إدارة
مصرف الإمارات الإسلامي، وعضو مجلس إدارة مجموعة

إعمار العقارية.

Founder

بطي عبيد الملا
رئيس المجلس

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال قسم مالي
من جامعة جورج واشنطن. وهو رئيس مجلس إدارة
مجموعة عبد الواحد الرستماني، وعضو مجلس إدارة بنك

دبي التجاري، وعضو مجلس إدارة شركة إتصالات.

خالد عبد الواحد حسن الرستماني
نائب رئيس مجلس الإدارة 

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال عام 1987
من كلية ماكالستر بالولايات المتحدة الأمريكية.

أبو بكر عبدالله الفطيم
عضو

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة
الإمارات عام 1994. يشغل منصب نائب مدير عام هيئة
الرقابة المالية لحكومة دبي، و عضو مجلس إدارة الشركة

المتحدة للأغذية.

عبدالله محمد الحريز
عضو



حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم الإدارية من
الجامعة الأمريكية الوطنية. وهو نائب رئيس مجلس إدارة

ومدير مجموعة شركة صديقي القابضة. 

Founder

أسامة إبراهيم صديقي
عضو

حاصل على درجة الدكتوراه في إدارة الأعمال من جامعة عين
شمس – جمهورية مصر العربية وهو مدير عام مؤسسة

محمد القيزي العقارية.

عمر محمد الفلاسي
عضو

حاصلة على بكالوريوس إدارة الأعمال التجارية من مجمع
كليات التقنية العليا بالإمارات العربية المتحدة من عام
2005. تشغل منصب المدير العام للموارد البشرية لدى
مجموعة بنك الإمارات دبي الوطني، وعضو مجلس إدارة
مجموعة إعمار العقارية، وعضو في مجلس إدارة معهد

الامارات المالي. 

إيمان محمود عبدالرزاق
عضو



 اللجنةالإسم
قيمة البدل عن

كل اجتماع
 عدد الاجتماعات 

3 10,000 درهملجنة التدقيقعمر محمد الفلاسي

3  7,500 درهملجنة التدقيق عبدالله محمد الحريز 

2 7,500 درهملجنة التدقيقأسامة ابراهيم صديقي 

67.500درهممجموع البدلات

 اللجنةالإسم
قيمة البدل عن

كل اجتماع
 عدد الاجتماعات 

2 10,000 درهملجنة إدارة المخاطر أسامة ابراهيم صديقي

2  7,500 درهملجنة إدارة المخاطرعبدالله محمد الحريز 

2 7,500 درهملجنة إدارة المخاطرإيمان محمود عبدالرزاق

50,000 درهممجموع البدلات

يتم توزيع مكافآت أعضاء المجلس من خلال نسبة مئوية من صافي الأرباح
السنوية ، كما تدفع الشركة مصاريف أو أتعاب إضافية أو مرتب شهري بالقدر
الذي يقرره مجلس الإدارة لأي عضو من أعضائه إذا كان ذلك العضو يعمل في
أي لجنة أو يبذل جهوداً خاصة أو يقوم بأعمال إضافية لخدمة الشركة فوق
واجباته العادية كعضو في مجلس إدارة الشركة. وفي جميع الحالات لا تزيد
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة عن 10% من الربح الصافي بعد خصم
الإستهلاكات والاحتياطي وتوزيع ربح لا يقل عن 5% من رأس المال على

المساهمين.

مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن عام 2023 بلغ
5,200,000 درهم. 

سيتم الإفصاح عن اقتراح مكافآت أعضاء المجلس لعام 2024 فور
الموافقة عليها من المجلس.

بدلات الحضور: إتخذ مجلس الإدارة قراراً بأن تكون بدلات الحضور للجان
المجلس بواقع 7,500 درهم لعضو اللجنة و 10,000 درهم لرئيس اللجنة و

ذلك إعتباراً من تاريخ إنتخاب المجلس الجديد الواقع ب 20/03/2024. 
اقتصرت بدلات حضور إجتماعات اللجان على لجنة التدقيق و لجنة إدارة

المخاطر. 

عقدت لجنة التدقيق أربعة إجتماعات خلال العام 2024، علما بأن مجلس الإدارة قد أعاد
تشكيل لجنة التدقيق بتاريخ 20/3/2024، وقد عقدت اللجنة الحالية ثلاثة إجتماعات خلال

العام 2024 وعلى النحو الآتي:

عقدت لجنة إدارة المخاطر إجتماعين خلال العام 2024 وعلى النحو الآتي:



تاريخ الإجتماع  التسلسل
  

 عدد الحضور  
  

عدد الحضور  
بالوكالة

  

 أسماء الأعضاء الغائبين  
  

لم يتغيب أحد 12/2/202470  الاجتماع الاول

20/3/202450الاجتماع الثاني 
خالد عبدالواحد الرستماني،

أبوبكر
عبدالله الفطيم  

ايمان محمود عبدالرزاق 0 14/5/20246 الاجتماع الثالث

30/7/202450الاجتماع الرابع
خالد عبدالواحد الرستماني،

أسامة ابراهيم
صديقي  

أبوبكر عبدالله الفطيم11/11/202460الاجتماع الخامس

0  23/12/20244الاجتماع السادس

أبوبكر عبدالله الفطيم، خالد
عبدالواحد

الرستماني، ايمان محمود  
عبدالرزاق

عقد مجلس الإدارة خلال عام 2024 ست إجتماعات وبالتواريخ المدونة أدناه:



أسماء أصحاب المصلحة  #
  

قيمة التعامل بالدرهم  
  

طبيعة المصلحة  
  

مجموعة محمد و عبيد الملا1

  10,357,882
أقساط تأمينية ) ما عدا التأمين على  

الحياة و التأمين الطبي)  

المطالبات المدفوعة  904,804  

المطالبات المعلقة  12,773,632 

مدفوعات الإيجارات  394,897  

إيراد الإيجارات  57,541

  2
  

مجموعة عبدالواحد الرستماني

  12,834,460
أقساط تأمينية ) ما عدا التأمين على

الحياة و التأمين الطبي)

المطالبات المدفوعة  53,905,367  

المطالبات المعلقة17,475,407

مصاريف إدارية  11,308,848  

مجموعة الرستماني3

 6,450,097
أقساط تأمينية ) ما عدا التأمين على

الحياة و التأمين الطبي) 

المطالبات المدفوعة124,465  

المطالبات المعلقة 93,872  

4
عبدالله محمد 

الحريز   
  5,173

أقساط تأمينية ) ما عدا التأمين على  
الحياة و التأمين الطبي)

  5
  

أبو بكر عبدالله الفطيم  
  

  48,516
  

أقساط تأمينية ) ما عدا التأمين على 
الحياة و التأمين الطبي) 

  6
  

اسامة ابراهيم صديقي  
  

  80,630
  

أقساط تأمينية ) ما عدا التأمين على  
الحياة و التأمين الطبي) 



مدير الدائرة
القانونية

الرئيس
التنفيذي

رئيس تنفيذي
مالي 

مدير التأمين
الطبي و
الحياه

استشاري برنامج
حماية العمال و اعادة

التامين و التأمينات
الخاصة و ادارة

المخاطر 
مدير برنامج

حماية العمال

مدير دائرة
المركبات

مدير التوزيع و
الشراكات

الإستراتيجية

مدير فني-
التأمين العام

مدير شؤون 
الموظفين

مدير دائرة  
الامتثال



 المنصب  #
  

تاريخ التعيين  
  

  1
  

الرئيس التنفيذي  
  

  17/7/2006
  

  2
  

رئيس تنفيذي مالي  
  

  13/8/2006
  

  3
  

مدير الدائرة القانونية  
  

  23/5/2010
  

  4
  

مدير دائرة المركبات  
  

  27/10/2015
  

  5
  

مدير دائرة التأمين الطبي والحياة  
  

  2/6/2019
  

  6
  

مدير برنامج حماية العمال  
  

  5/1/2021
  



Grant Thornton اسم مكتب التدقيق  

  

6 عدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة  

إجمالي أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام 2024 400,000  درهم  

21,750 درهم 
أتعاب و تكاليف الخدمات الخاصة الاخرى بخلاف

التدقيق للبيانات المالية لعام 2024  

نسخ إضافية و ترجمة بيانات    تفاصيل و طبيعة الخدمات المقدمة الاخرى

لايوجد   خدمات من مدقق حسابات خارجي آخر  







التسلسل  
  

تاريخ الإجتماع  
  

أسماء الأعضاء الغائبين  
  

 الإجتماع الأول  
  

  12/2/2024
  

لم يتغيب أحد  
  

الإجتماع الثاني  
  

  14/5/2024
  

لم يتغيب أحد  
  

الإجتماع الثالث  
  

  30/7/2024
  

أسامة ابراهيم صديقي  
  

 الإجتماع الرابع  
  

  11/11/2024
  

لم يتغيب أحد  
  

ج- عقدت لجنة التدقيق خلال عام 2024 أربع اجتماعات بالتواريخ
المبينة أدناه: 



أسماء الأعضاء الغائبين تاريخ الإجتماع  التسلسل

لم يتغيب أحد 27/2/2024الاجتماع الاول

كجزء من دورها كرئيس لجنة الترشيحات و المكافآت تتولى السيدة إيمان عبد الرزاق مسؤولية ضمان الفعالية العامة للجنة وأن
اللجنة تمتثل بشكل صحيح لجميع أهدافها المعلنة.





أسماء الأعضاء الغائبين تاريخ الإجتماع  التسلسل

لم يتغيب أحد25/7/2024الاجتماع الاول

لم يتغيب أحد6/11/2024 الاجتماع الثاني





.1

.2

.3







سعر 

الاغلاق  
ادنى اعلى الشهر

 7.45 لا يوجد تداول لا يوجد تداول يناير 

7.45 لا يوجد تداول لا يوجد تداول فبراير  

7.45 لا يوجد تداول لا يوجد تداول مارس 

7.45 لا يوجد تداول لا يوجد تداول ابريل 

7.45 لا يوجد تداول لا يوجد تداول مايو

7.45 لا يوجد تداول لا يوجد تداول يونيو

 9.6  8.560  9.600 يوليو

 9.6 لا يوجد تداول لا يوجد تداول اغسطس

9.6 لا يوجد تداول لا يوجد تداول سبتمبر

12.65 11.000 12.650 اكتوبر

12.65 11.400 12.650 نوفمبر

13.5  13.000 13.500 ديسمبر





اجنبيعربيخليجيمحليالقطاع

0%1%2%97أفراد

000%8 شركات

0000حكومات

نسبة الملكية من  
رأس المال

  

عدد الاسهم  
المملوكة

  

الجنسية  
  

الاســــــم  
  

 17.7% 17,706,654 الامارات
مجموعة عبدالواحد  
  الرستماني ذ.م.م  

 8.4% 8,447,270   الامارات  
شركة محمد و  

  عبيد المــلا     ذ . م. م  

  8.2%  8,271,570 الامارات 
بطي  

عبيد بطي الملا  

7.1% 7,195,200 شركة الفطيم الخصوصية المحدودة ذ.م.م  الامارات

 5% 5,034,340 الامارات     منى حسن علي صالح  

 5% 5,000,000 الامارات   سعيد احمد عمران المزروعي  

5% 5,000,000 الامارات    عبيد بطي عبيد الملا  

56.6% 56,655,034 المــجــمــــــــوع  
  



نسبة الأسهم المملوكة من  
رأس المال  

عدد الأسهم  
 المملوكة

# ملكية الأسهم )سهم(   عدد المساهمين  

% 0.8 811,336 70 أقل من 50,000    1  

% 7.3
7,393,934 56

من 50,000 
 الى أقل 
 500,000

 2

% 45.1 
45,139,696 23

 من500,000  
الى أقل من 5,000,000  

 3

% 46.6 46,655,034 5 4   أكثر من 5,000,000  
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2022 2023 2024

30% 32% 33%







توقيع رئيس لجنة التدقيق

ـــس الإدارة توقيع رئيـــس مجلـ

توقيع مديرة إدارة الرقابة الداخليةتوقيع رئيس لجنة الترشيحات و المكافآت

وأخــــــيراً يلتــــــزم مجلــــــس إدارة شركــــــة دبي للتأمــــــين بشــــــكل كامــــــل بتحقيــــــق أعــــــلى معايــــــير الإمتثـال مـع القوانـين و الأنظمة و المعمول بها في دولة
الإمارات العربية المتحدة.


